
البلدية والبيئة
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مدير البحوث الزراعية:
خطة بحثية لزيادة الإنتاج الزراعي والحيواني

� الدولة 
�� �

نتاج الزراعي والحيوا�� �
دارة بــهــدف زيــادة ودعم ا �
كما كـشـف عـن عـدد مـن المشاريع الـبـحـثـيـة الــتــي تــقــوم بـهـا ا
� وتطوير وحفظ الموارد الوراثية وتوف�� ا
�ع�ف البديلة والمقاومة الحيوية 

منها أبحاث خاصة بالتنمية الزراعية وتحقيق ا
�من الغذا��
دارة فـي أبـحـاث تنمية ا
�حـيـاء المائية، والقيام بتقنية التلقيح الصناعي  �
للمزروعات والزراعة النسيجية للمزروعات إضافة إ£ جـهـود ا
� الــبــ�د. وأكـــد أن مــن بـيـن الـمـشـروعـات الـتـي تعمل عليها إدارة الـبـحـوث الـزراعـيـةً  

لـتـطـويـر وتـنـمـيـة الــثــروة الـحـيـوانـيـة ��

� وهــو مـشـروع 
� منتصف الـعـام الما°�

دارة �� �
� استلمتها ا
نتاج حاليا ً الـحـيـوانـي فــي الـشـحـانـيـة، وال²³ �
بـدء العمل فـي محطة ا

� الدولة من خ�ل 
وة الحيوانية �� µضخم أقيم ع¶ مساحة 80 ألف م�² مربع كمحطة بحثية لـلـبـحـوث الـحـيـوانـيـة ويـهـدف إ£ دعم ال�

 � بل والماعز من خ�ل  استخدام تقنيات  التلقيح الصناعي للس�
ت  الـجـيـدة ومـن ثم نقلها إلـــى أصـحـاب ومر�¹ �
� نسل ا تحس¼�
�  للحيوانات بحسب الفئة 

� تـحـدد ا
حتياج الغذا��
الح�ل إضافة إ£ العمل ع¶ تجارب المركبات العلفية بحيث يتم إجراء  ا
�بحاث ال²³

ها. وأشار إ£ أنـــه جـار ا
Àن تـجـهـيـز  العمرية وحسب الغرض مــن تـربـيـتـهـا إذا ما كــانــت 
�غراض الـتـثـمـيـن أو إنتاج الحليب وغ��
داري لها تمهيدا خ�ل الشهرين  �

فتتاحها وا ً �

� با
�ضافة إ£ الـكـادر الف�³
ات فـــــي مــحــطــة ا
نتاج الحيوا�� المعامل  و المخت�¹

.. وأكـد أن المحطة تتكون مــن 3 مــخــتــبــرات رئـيـسـيـة للتغذية الحيوانية والتكاثر با
ضافة  إ£  بـــنـــك لـلـمـوارد الـوراثـيـة  � القادم¼�
� البحوث 

� الوقت الراهن بث�ثة  قطعان من ا
غنام العوا�Ë والشامي وا
بل  ل�ستعمال ��
الحيوانية با
ضافة  ا£  أنه تم إمداد المحطة ��

� المحطة مستقب�ً.
� سيتم إجراءوها  ��

والدراسات ال²³

كشف السيد مسعود جار الله المري مدير إدارة البحوث الزراعية بوزارة 
 �

نتاج الزراعي والحيوا�� اتيجية بحثية لزيادة ا�� البلدية والبيئة عـن اس��
�  من 

بهدف تحقيق ا��من الـغـذائـي والوصول ��ع� نسب ا�كتفاء الذا��
مـا  مـع  يتما¢¡  بما  للدولة  والحيوانية  الزراعية  الغذائية  المنتجات 

تضمنته رؤية قطر الوطنية 2030 .

المصدر: جريدة الراية القطرية



أخبار البلدية والبيئة

انجازات بلدية الشمال خلال شهر ديسمبر الماضي
� ، ففي مجال النظافة  تنفيذ عدد (837) 

أنجزت بلدية الشمال عدد من الخدمات والمعام�ت المنجزة للجمهور خ�ل شهر ديمس�¹ الما°�
ات والقوارض بنجاح. كما تم سحب عدد (2.087.100) جالون  من مياه الÎف الصحي وتسليك مناهيل بنجاح  µÐلمكافحة الح �

و�� طلب الك�²
� مجال خدمات العم�ء 

. وتنفيذ عدة نق�ت لسحب مياه ا
�مطار، كما تم رفع عدد من السيارات المهملة.  أما �� �
خ�ل ديسم�¹ الما°�

والتواصل مع الجمهور، وقد وصل عدد المعام�ت المنجزة ا£ 669 معاملة من مختلف الخدمات المتنوعة من قص ل�شجار وسحب لمياه 
المجاري وتسيليك منهو
ت. با
ضافة ا£ قيام قسم الرقابة الصحية بعمل زيارات ميدانية لمختلف المنشأت  الغذائية بالبلدية للتاكد من 

س�متها، حيث نتج عنها اصدار مخالفة ع¶ احدى المنشات الغذائية و 207 تنبيه و 3 شهادة ات�ف.

 ªنتاج وتقديم الخدمات فهو يحتاج إ � عملية ا��
�̄ نسان هو ا��ساس  ا��

� عن طريق تزويده با��ساليب الحديثة والمتطورة 
تجديد وتطوير ، وهذا يأ��

� تعمل ع� زيادة ا��داء وصقل المهارات .
ال·�

الخطأ :لن أكذب قطً 

الصواب: لن أكذب أبدا


�ن أبداً ً تستعمل لفعل مستقبل

ربما الحياة 
 تعطينا كل
ما نريد لكن الرضا يعطينا

كل الحياة

ومضة

أخطاء شائعة

حكمة اليوم

مع تحيات: مركز الدراسات البيئية والبلدية

أهم إنجازات
وزارة البلدية والبيئة في عام 2017

إدارة الوقاية من الاشعاع والمواد الكيميائية
- بلغ عدد الخدمات/ الطلبات التي تم إنجازها خلال سنه 2017 عدد ( (32,725خدمة تشمل طلبات ترخيص المصادر المشعة 
والعاملين عليها ومركبات نقلها والإفراج الجمركي عنها ، وطلبات المواد الكيميائية والنفايات الخطرة ومركبات نقلها 

والإفراج عنها  ، وعدد من الزيارات التفتيشية على المنشآت الصناعية والطبية والبحثية والعامة ، وعمل التحاليل 
الإشعاعية ومراقبة جرعة العاملين في مجال العمل الإشعاعي.

- كما تم تطوير نظام المراقبة الحدودية والإفراج الجمركي للمواد الكيميائية والنفايات الخطرة خلال العام الماضي، 
حيث تم تعزيز المنافذ بالموظفين والعمل على فترة 24 ساعة بواقع 3 ورديات في اليوم في المنافذ التالية: منفذ 

ميناء حمد عدد الموظفين 13 موظف ومنفذ مطار حمد  (6 موظفين) ومنفذ ميناء رويس (6 موظفين) ومنفذ بوسمرة 
(مغلق منذ يونيو 2017). وجاري العمل على توفير كادر إضافي لتغطية الاحتياجات في حالة عودة العمل في منفذ 

بوسمرة.
 

- ميناء حمد: تم التعاون مع قوة الامن الداخلي لخويا وهيئة الجمارك بشأن تركيب آجهزة الكشف الإشعاعي في ميناء 
حمد استعداداً لافتتاح سمو الأمير للميناء على مدار أسبوعين تم اختبار عدد 53 جهاز إشعاعي بمختلف الاحجام والانواع. 

وكذلك تم اختبار عدد 6 بوابات كواشف إشعاعية مخصصة للشاحنات والتأكد من كفاءة استجابتها للكشف عن المواد 
المشعة. وجاري العمل مع ممثلي هيئة الجمارك ولجنة ميناء حمد لاستكمال الحصول على جميع التراخيص الإشعاعية 
المطلوبة لتلك الاجهزة. أما في مطار حمد: فقد تم توزيع أجهزة كشف إشعاعية شخصية لموظفي الجمارك وتدريبهم 

عليها للكشف عن المواد المشعة أو التسربات الإشعاعية في مبنى الشحن الجوي. وجاري العمل على باقي المنافذ.
 

- توثيق وتوحيد جميع المعايير للإجراءات ومعاملات التي تتعلق بالجهة الرقابية، حيث تم تشكيل فريق عمل لمراجعة 
وتحديث إجراءات الخدمات التي تقدمها الإدارة وتوثيقها واقتراح أفكار تطويرية لتلك الخدمات . كما تم التنسيق مع 

إدارات القطاع البيئي (التقييم البيئي – التفتيش الصناعي) ومجمع الرخص وتشكيل فريق عمل لتوحيد الآليات وربطها 
وإعادة هندسة الإجراءات والخدمات، وأتمتها مع نظام النافذة الواحدة.

 

- وفي مجال الانشطة والفعاليات والمشاريع التي قامت بها الادارة خلال 2017، فقد تم التعاون مع الوكالة الدولية 
للطاقة الذرية في مجال الاستخدامات السلمية للطاقة النووية على 5 مشاريع وطنية للتعاون التقني للدورة القادمة 

لدولة قطر 2019-2018 بالتعاون مع جهات الدولة ذات العلاقة بالإضافة إلى 3 مشاريع  مستمرة من الدورة الحالية 
.2016-2017

- كذلك شاركت الإدارة في عدد من المشاريع الإقليمية والخليجية والتي تقطي قطاع الصحة – الغذاء – البيئة- والمياه- 
والطوارئ. كما قامت الادارة بمراجعة وتحديث القوانين واللوائح والتعليمات. والتفعيل والاستفادة من المنظمات 

والمراكز والشبكات الدولية والاتفاقيات والمعاهدات الدولية المختصة بالاستخدامات السلمية للطاقة النووية وضمان 
متابعتها ، تعزيز التأهب لحالات الطوارئ النووية والإشعاعية والقدرة على الاستجابة ، الرقابة على المواد المستنفذة 

لطبقة الاوزون وبدائلها والتخلص التدريجي من المواد الهيدروكلوروفلوروكربونية.



أسماء الموظفين
٢٠١٧المتميزين

عبدالله الفاتح عبدالله
بلدية الظعاين

(أكتوبر- نوفمبر- ديسمبر)

عبد العزيز علي هليل السبيعي
قطاع الخدمات العامة

(نوفمبر)

غانم جابر الكواري
بلدية الظعاين

(يوليو- أغسطس- سبتمبر).

مرزوق مبارك المسيفري
إدارة الأعتدة الميكانيكية

(أبريل)

عبدالله غلام كردي
مكتب الوكيل المساعد

(يوليو)

خالد خليل الحداد
إدارة الأعتدة الميكانيكية

(سبتمبر)

محمد راشد جبر النعيمي
إدارة الخدمات الإدارية

(مايو)

سعد ابراهيم الكعبي
ادارة الحماية والحياة الفطرية

(يونيو)

اسماعيل محمود الشيخ
إدارة الثروة السمكية

(مارس)

أحمد شاهين الربيعة الكواري 
إدارة الشؤون الزراعية

(أبريل)

مصبح شيبان الكواري
بلدية الدوحة

(يناير- فبراير-مارس)

مشعل عيسى المناعي
بلدية الدوحة

(أبريل-مايو-يونيو)

محمد عبدالله الحمادي
بلدية أم صلال

(يناير- فبراير- مارس)

أيمن هاشم محمد السيد
بلدية الظعاين

(يناير- فبراير- مارس)

عبدالله ماجد النعيمي
بلدية الظعاين

(أبريل – مايو- يونيو)

محمد ناصر جمعة الكبيسي 
بلدية الشمال

حسن عيسى راشد السليطي (يوليو – أغسطس- سبتمبر)
الشيحانية بلدية 

(أبريل – مايو- يونيو)

عبدالله سلطان النعيمي
الشيحانية بلدية 

مصطفى عدنان حاج حسن(يناير – فبراير - مارس)
إدارة الحدائق العامة

(ديسمبر)

مطر راشد محمد راشد الكواري 
 بلدية الخور والذخيرة
(أبريل – مايو- يونيو)

بادي حسن النعيمي
بلدية الريان

(أبريل مايو- يونيو)



أسماء الموظفين
المتميزين

أم كلثوم سعد علي سروري – مكتب الوكيل المساعد (فبراير).

خولة حسن محمد الخياط – إدارة النظافة العامة (مارس).

خالدة راشد البوحدود - مكتب الوكيل المساعد (اكتوبر)

مصطفى مشهور - إدارة معالجة النفايات (يونيو)

منى علي الساعي - دارة النظافة العامة (أغسطس)

ناصر محسن بوكشيشة - مكتب الوكيل المساعد (أكتوبر)

مصطفى عدنان حاج حسن - إدارة الحدائق العامة (ديسمبر)

خالد سلمان العامري - قطاع شؤون البيئة (مارس)

حنان صالح السعدي – إدارة الرصد البيئي (مايو).

علي جاسم الرميحي – مكتب الوكيل المساعد (يوليو).

منيرة حبيب الجسمي - إدارة الرصد البيئي (أغسطس)

خالد راجي الحمود - إدارة الوقاية من الإشعاع والمواد الكيميائية (سبتمبر)

عادل محمد اليافعي - إدارة المحميات الطبيعية (أكتوبر)

محمد عمر سعد البدر - إدارة التغير المناخي (نوفمبر)

فاطمة محمد الخليفي - قطاع شؤون البيئة (فبراير)

يوسف أحمد المالكي -  قطاع شؤون البيئة (ديسمبر)

محمد حارب ناصر طوار الكواري – إدارة الشؤون المالية (يونيو).

فاطمة سيات فيصل علي - إدارة الشؤون المالية (يوليو)

يوسف خليفة الكعبي - إدارة الخدمات الإدارية (أغسطس)

نجلا سعد سالم الكواري - إدارة الشؤون المالية (سبتمبر)

مريم غريب علي الهيدوس - إدارة الخدمات الإدارية (أكتوبر)

جمال محمود أحمد عبدالغني - إدارة الشؤون المالية (نوفمبر)

شريفة أحمد شاهين الكواري - إدارة الشؤون المالية (ديسمبر)

 شؤون الخدمات العامة :

إحسان سالم العلي – مكتب الوكيل المساعد (مايو). شؤون البيئة:

منى عبدالله الصالاحي - إدارة البحوث الزراعية (يناير)

إحسان سالم خميس العلي - مكتب الوكيل المساعد (مايو)

حصة جاسم عبدالله - إدارة الثروة الحيوانية (فبراير)

بادي حسن ناصر الجفالي النعيمي  (أبريل مايو- يونيو)

مشعل عيسى المناعي   (يوليو- أغسطس - سبتمبر)

راشد عبدالهادي الشهواني   (يناير- فبراير - مارس)

ريم سيف مبارك الخاطر  (يناير- فبراير- مارس)

نوال علي المحمود  (أبريل – مايو- يونيو)

هويدا علي البورشيد  (أكتوبر- نوفمبر- ديسمبر)

نهاد الجزولي آدم  (أبريل – مايو- يونيو)

شؤون الزراعة
والثروة السمكية:

بلدية الريان:

بلدية الوكرة:

بلدية أم صلال:

عبدالله ماجد النعيمي  (أبريل – مايو- يونيو)

غانم جابر الكواري  (يوليو – أغسطس- سبتمبر)

عبدالله الفاتح عبدالله  (أكتوبر- نوفمبر- ديسمبر)

نحاء خليفة الحسيني  (أبريل – مايو- يونيو)

فاطمة فيصل الصحبي  (أكتوبر- نوفمبر- ديسمبر)

ناصر محمد النعيمي (يناير – فبراير - مارس)

بلدية الظعاين: 

بلدية الشمال:   

شؤون التخطيط العمراني :

شؤون الخدمات المشتركة:

عبير عبدالقادر - إدارة تخطيط البنية التحتية (فبراير)

أماني محمد زكريا - مكتب الوكيل المساعد (مارس)

نورة علي السويدي - ادارة التخطيط العمراني (ابريل)

محمد جمال الدين - مكتب الوكيل المساعد (مايو)

أحمد عصام شحاتة - مشروع الخطة العمرانية الشاملة (يناير)

مريم عبدالله زينل – مشروع الخطة العمرانية الشاملة (يونيو)

سماح محمد عياد – إدارة تخطيط البنية التحتية (يوليو).

فهد عتيق البوحدود - إدارة أملاك الدولة (أغسطس)

عبدالماجد مصطفى حامد - إدارة التخطيط العمراني (سبتمبر)

محمد إبراهيم السليطي - مركز خدمة العملاء (أكتوبر)

٢٠١٧


