
بحضور مدراء البلديات والإدارات
مركز الدراسات البيئية والبلدية يناقش

٢٠١٧م الخطط والبرامج التدريبية للنصف الثاني لعام 

١٢٢ جولة تفتيشية على
محلات الأغذية بالريان خلال العيد

٢١١ جولة تفتيشية على
الأغذية بالوكرة خلال يونيو

قالوا ..

دعــــاء

نشرة صحفية إلكترونية تصدرها إدارة العلاقات العامة والاتصال  العدد (٢١٥١) الإثنين ١٠-٧-٢٠١٧م

ومضة

 التدريب والتأهيل يعتبر أحد أعمدة

التطوير والتنمية البشرية.

مع تحيات .... مركز الدراسات البيئية والبلدية

عقد مركز الدراسات البيئية والبلدية صباح اليوم اجتماعاً بحضور مدراء البلديات والإدارات بالوزارة لمناقشة خطط وبرامج المركز للنصف 
الثاني من عام ٢٠١٧ وذلك خلال الفترة من بداية شهر أغسطس وحتى نهاية ديسمبر.

وصرح الدكتور محمد سيف الكواري مدير المركز بأن هذا الاجتماع يهدف إلى التشاور مع السادة مدراء البلديات والإدارات بشأن الاحتياجات 
البلدية  لوزارة  الاستراتيجية  الأهداف  لتحقيق  وغيرها، وذلك  والملتقيات  والندوات  العمل  التدريبية وورش  الدورات  المطروحة من  الفعلية 

والبيئة بما يتعلق بتنمية  قدرات موظفي الوزارة الحاليين والجدد وتطوير وتحديث مهاراتهم العلمية والتطبيقية.
وأشار إلى إنه من المتوقع طرح (٧٥) برنامج تدريبي تخصصي خلال هذه الفترة، وينتظر أن يبلغ عدد المشاركين فيها (١٦٩٥) موظفاً.

الريان (١٢٢) جولة  البلدية ببلدية  الرقابة  التابع لإدارة  الرقابة الصحية  ذ قسم  نفَّ
تفتيشية على المنشآت الغذائية خلال عطلة عيد الفطر المبارك ، أسفرت عن 
تحرير  ٩ محاضر ضبط طبقاً للقانون رقم ١٩٩٠/٨ بشأن تنظيم مراقبة الأغذية 

الآدمية ، وتوجيه ٢٠ تنبيهاً ، وإتلاف ١٩ خروفاً غير صالح للاستهلاك الآدمي.
كما تلقى القسم ٩ شكاوى متعلقة بالأغذية حيث تم اتخاذ الإجراءات المناسبة 
الغذائية  المنافذ  إلى  التوعية  ورسائل  التحذيرات  إرسال  إلى  بالإضافة   ، حيالها 
توجيههم  وتم  (زاهب)،  المبكر  الإنذار  خدمة  خلال  من  التجارية  والمجمعات 
المتعلقة  الإجراءات  لاستكمال  المبارك  الفطر  عيد  إجازة  بعد  القسم  لمراجعة 

بسلامة الأغذية.
الفطر   عيد  قبيل  تم  إنه  الصحية  الرقابة  رئيس قسم  زيدان  السيد/ ماجد  وقال 

المؤسسات  على  للتفتيش  ومستمر  ومتنوع  شامل  برنامج  إعداد  المبارك 
الغذائية التي يزيد نشاطها ويكثر الطلب عليها خلال فترة العيد، شارك في تنفيذه 
الأطباء البيطريون ومفتشو الأغذية وتضمن الإشراف المستمر على المقاصب 
وأعمال الذبح والتأكد من صلاحية اللحوم في كل من مقصبي الريان ومعيذر، 
والمجمعات  والمكسرات  والشوكولاتة  الحلويات  محلات  على  والتفتيش 
التجارية، وكذلك المطابخ الشعبية والفنادق والمطاعم المختلفة ومحلات بيع 

الفواكه والخضروات بالإضافة إلى المصانع الغذائية في الصناعية الجديدة.

قام قسم الرقابة الصحية التابع لإدارة الرقابة البلدية ببلدية الوكرة 
خلال  للبلدية  التابعة  الغذائية  المنشآت  على  تفتيشية  جولة   ٢١١
يونيو الماضي ، تم خلالها تحرير١٤ مخالفة حسب القانون ٨ لسنة 
١٩٩٠ بشأن تنظيم مراقبة الأغذية الآدمية وتم الصلح في ١٣ منها 
 ٣ تحويل  تم  فيما   ، قطري  ريال   ٩٧٥٠٠ المخالفات  قيمة  وبلغت 
وتم   ، حيالها  اللازمة  القانونية  الإجراءات  لاتخاذ  للشرطة  محاضر 
إتلاف  ٣٣٠ كيلوجراماً من المواد الغذائية غير الصالحة للاستهلاك  
المخالفات  الآدمي وأخذ ١٠ تعهدات على أصحاب المحلات لإزالة 
 ٣ بإغلاق  إدارية  قرارات  البلدية   مدير  أصدر  كما  فيها،  الموجودة 

مطاعم مخالفة لمدد متفاوتة.

المتشائم هو من يضع العقبات في طريق الفرص المتاحة 
التي  العقبات  من  الفرص  يصنع  من  هو  والمتفائل   ، له 

يتعرض لها.

ريجينالد ب ز مانسل

اللهم اجعلنا ممن تفاءل بخيرك فأكرمته .. وتوّكَل عليك فكفيته .. ولجأ 
إليك فأعطيته.. واستغاث بك فأغثته.

· خطة التدريب:
تتسم هذه الخطة بالشمولية والمرونة وتركز على التدريب العملي والتطبيقي والتخصصي، وتخدم جميع موظفي الوزارة وفق القطاعات مثل: 
القطاع البلدي - القطاع البيئي - القطاع الزراعي – قطاع الثروة السمكية - قطاع التخطيط العمراني، وأيضاً وفق المستوى الوظيفي مثل: 
الوظائف العليا القيادية - المدراء -  رؤساء اقسام - رؤساء المشاريع - المفتشين... الخ  ، وقد تم إعداد هذه الخطة وفق الاحتياجات التدريبية 
الفعلية وبعد التنسيق مع القطاعات والبلديات والإدارات بالوزارة، بالإضافة إلى التنسيق مع معهد التنمية الإدارية بوزارة التنمية الإدارية 

والعمل والشؤون الاجتماعية.

· برنامج "تدريب وتوجيه الموظفين الجدد":
يتضمن تعريف الموظفين الجدد برؤية ورسالة الوزارة والأهداف العامة والاستراتيجية والقيم الجوهرية، بالإضافة إلى اطلاعهم على بعض 

القوانين واللوائح الإدارية المعتمدة لشؤون الموظفين.

· برنامج "تدريب وتأهيل مفتشي الوزارة في مجال الضبطية القضائية":
يهدف إلى تنمية وتطوير المفتشين بالوزارة وتأهيلهم لممارسة مهام الضبط القضائي كل حسب اختصاصه.

· برنامج "التدريب الإلكتروني لمفتشي ومراقبي الوزارة":
يهدف إلى تنمية وتطوير المفتشين بالوزارة وتأهيلهم لممارسة مهام الضبط القضائي إلكترونياً من خلال أجهزة الأيباد الإلكترونية.

الخطط والبرامج التعليمية والتدريبية قيد الدراسة والبحث
- قام مركز الدراسات البيئية والبلدية بوضع تصور لمشروع إعداد المدربين من داخل الوزارة مع التركيز على الخبرات القطرية المتخصصة في 
التخرج أو  المجالات الإدارية والفنية والتخصصية، وذلك بهدف الاستفادة من هذه الخبرات في تنمية قدرات ومهارات الموظفين حديثي 

غيرهم .

- يقوم المركز حالياً بالتواصل مع جامعة قطر لوضع تصور لبرنامج تدريبي طويل الأجل يقدر بـ ٦ - ٨ أشهر لتنمية قدرات مفتشي وزارة البلدية 
والبيئة في المجالات الفنية المختلفة ذات العلاقة، وذلك للاستفادة من بنودمذكرة التفاهم التي أبرمتها وزارة البيئة سابقاً مع جامعة قطر 

- يقوم المركز حالياً بالتواصل مع كلية المجتمع في قطر لوضع تصور لبرنامج الدبلوم الهندسي لتنمية قدرات مفتشي وزارة البلدية والبيئة 
في المجالات الفنية المختلفة ذات العلاقة، ويشمل البرنامج الهندسي دبلوم في المساحة ودبلوم في صيانة الطرق ودبلوم في الهندسة 

المساعدة.

- وضع تصور لبرنامج تدريبي مستمر يتعلق بخدمة العملاء بالتنسيق والتشاور مع الجهات المعنية بالوزارة، ويشمل الجوانب الإدارية والإجرائية 
وجوانب تعلم اللغة الانجليزية.

- التعاون والتنسيق مع مدير إدارة التخطيط والجودة بالوزارة بشأن تنظيم ندوة عامة يحضرها ويشارك فيها الوكلاء المساعدون ومدراء الإدارات 
والهيكل  والبيئة  البلدية  لوزارة  الجوهرية  والقيم  الاستراتيجية  الوزارة  وأهداف  ورسالة  رؤية  على  للاطلاع  وذلك  الوزارة،  موظفي  وجميع 
التنظيمي الجديد بعد الاعتماد وما يحتويه من اختصاصات وتنظيمات، بالإضافة إلى الاطلاع على استراتيجية التنمية الوطنية ٢٠١٧ – ٢٠٢٢ 

والتي تخص وزارة البلدية والبيئة.

لمحات عامة عن الخطط والبرامج التدريبية


